靜宜大學師資培育中心設置辦法
民國103年02月21日教育部臺教師(一)字第1030024132號函核定
第1條 本校為辦理師資培育相關業務，依據師資培育法第五條、大學設立師資培育中心辦法（以下簡稱中心辦法）第二條與第四條及本校組織規程第八條之規定，設置師資培育中心（以下簡稱本中心），並訂定「靜宜大學師資培育中心設置辦法」（以下簡稱本辦法）。   
第2條 本中心職掌如下：
一、辦理經教育部核准之中等學校、幼兒(稚)園及國民小學師資類科教育學程課程之規劃、協調及開設。
二、教育學程之師資生甄選、課務安排與輔導。
三、教育學程師資之遴聘及相關事宜。
四、依中心辦法規定購置充實師資培育相關圖書設備等設施，滿足教學需求。
五、實習學校/機構之洽商、聯繫與協調。
六、安排與指導師資生參加教育實習課程。
七、教育學程師資生就業之輔導。
八、師資職前教育課程之審核與認定及核發修畢師資職前教育證明書之資格審查。
九、中等學校、幼兒(稚)園及國民小學之在職教師進修及地方教育輔導。
十、其他教育學程相關事宜。
第3條    本中心依中心辦法規定及教育部同意開設教育學程之資源條件，應置五名以上與任教專長相符之專任教師，其中任一師資類科教育學程應至少置三名以上與任教專長相符之專任教師；其員額得由學校現有員額調配運用。
本中心之專任教師員額(以下簡稱員額)得與本校教育研究所(以下簡稱教研所)合聘，並應依以下事項辦理：
一、兩者員額數應分別依中心辦法及專科以上學校總量發展規模與資源條件標準等法令規定及教育部核給員額數聘任與認定。
二、合聘員額旨在增進本中心與教研所教學資源之整合及共享，並增進師資生因應社會變遷精進教學知能之研究能力。
三、本中心員額與教研所合聘者，其主聘應以本中心為主聘，且該專任教師每週於本中心授課時數應達四小時以上。
第4條    本中心置主任一名，由校長聘請本校具有教育領域專長之副教授以上專任教師擔任之，任期三年，負責綜理本中心業務。
本中心應依師資類科及其業務需求分置合理數額之專任行政人員，並視業務需要分組。
第5條 本中心設中心業務會議，由本中心全體專任教師及本中心與教育研究所合聘之專任教師組成，中心主任為召集人，審理各項議案。
本中心設教師評審委員會、教育學程遴選委員會、課程委員會、實習就業輔導暨地方教育輔導委員會、教育實習審議工作小組、教師資格審查委員會，必要時得增設其他各種委員會及小組。
前二項各會議、委員會之設置要點或小組之設置要點，包括組織、職掌及開會方式等，由本中心訂定之。
第六條   本辦法未盡事宜，悉依師資培育法等相關法令規定、本校組織規程等相關規定及教育部相關函示意旨辦理。
第七條    本辦法經校務會議及董事會審議通過並報請教育部核定後實施，修正時亦同。
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